Fors meer twintigers ziek thuis,
vooral met psychische klachten

® Deze jongeren worstelen vooral met mentale problemen, zoals stress en depressie.

® Jaarljjkse instroom van mannen 1s sterk gegroeid, terwijl die van vrouwen zelfs verdubbelde.

Jildou Beiboer, Alwine de Jong
en Lien van der Leij

Het aantal nieuwe vitkeringen
voor langdurig arbeidsonge-
schikten (WIA) groeit het snelst
bij jongeren onder de dertig jaar.
De snelle groei is zichthaar bij zo-
wel mannen alsvrouwen. Mentale
klachten zoals angststoornissen
en depressies vormen daarhij de
belangrijkste diagnosegroep.

Datblijkt uit een analyse van de
WlA-instroomcijfers van het Uwy
door het FD. Inde politicke discus-
sie ging het tot nu toe over de snel-
groeiende groep onderde veertig,
waarbij de aandachtvooral uitging
naarvrouwen. Nadere uitsplitsing
van de cijfers over de periode van
2018 tot 2025 laat echter zien dat
de instroom van mensen onder de
dertiz het snelst stijet. Deze stij-
gingis te zien bij zowel mannen
(+84%) als vrouwen (+121%)

Uit een vergelijking van de re-
centste jaarcijfers komt naar vo-
rendatonder de jonge WIA-instro-
mers de mensen met psychische
problemen het grootste aandeel
in de stijring hebben. Dataandec]
grocit bovendien, zowel bij man-
nen als vrouwen. ‘Hoe jonger de
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mensen, hoe groter het deel dat
uitvalt met mentale klachten’, be-
vestigt Kevin de Decker, hoofd ver-
zekeringsartsen bij het UWV, ‘Bij
het UWWY zienwe slechts degenen
die het niet lukt om binnen twee
jaar te re-integreren, Die groep
dertigminners met psychische
klachten is dus maar een selectie
uit een veel grotere groep.”’

In absolute aantallen is de groep
tot dertigjaarnog klein: het betreft
eirca ¢énop de tien instromers in
de WIA, Maarvoor de maatschap-
pijvormtde snelle groei potentieel
een groot probleem.

Dat probleem raakt allereerst
hetwelzijn van de jongeren zelf.
‘Het gevoel dat je niet meedoet
terwijl iedereen werkt, is schade-
lijk voor de mentale gezondheid’,
zegt Evelien Brouwers, hoogleraar
psychische gezondheid en duur-
zame inzetbaarheid in arbeid aan
Tilburg Universiteit. 'Het isslecht
voor het zelfbeeld en het zelfver-
trouwen,’

Daarnaast zijn de jongste co-
horten werkenden onmisbaar ar-
beidspotentiee]l ‘'om de kostenvan
de welvaartsstaat te kunnen dra-
sen’, constateerde het overheids-
rapport Werk aan de WIA eind vo-
rig jaar. Annabelle Hagoort, ceo

De instroom van
jongeren onder de
dertig in de WIA
groelde tussen 2018
en 2025 met 108%

Waarom zijn
steeds meer jongeren
langdurig ziek?
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van vitaliteits- en verzuimdienst
Acture, onderschrijft die zorg, “‘We
kunnen ons dit niet permitteren:
niet in deze arbeidsmarkt, niet
voor het individu en ook niet voor
de werkgever.!

Van WlA-instromers met men-
tale klachten is bovendien be-
kend dat een groot deel van hen
er ook op langere termijn niet in
slaagt weer aan het werk te ko-
men. Slechts één op de zeven lukt
het om binnen vijf jaar deels of
volledig naar de werkvloer terug
t¢ keren, meldt kennisinstituut
THO. Hoe jonger iemand de WIA
instroomt, hoe meer uitkerings-
Jaren kunnenvolgen en hoe hoger
het prijskaartje voor de samenle-
ving wordt.

De groeitrend speelt zich af
tegen de achtergrond van cen
patstelling tussen het kabinet-Jet-
ten ende vakbonden over voorge-
nomen miljardenbezuinigingen
op de sociale zekerheid, waaron-
der de WIA. De stijzende WIA-in-
stroom veroorzaakt een tegenval-
lerdie invijfjaar oploopt tot ruim
€1 mrd, zo bleck dit voorjaar. Voor
2026 komt dit neer op een bedrag
van €285 min.

Het UWY, arbodiensten en we-
tenschappers pleiten ervoor om

meer in te zetten op preventie.
Ongeveer 0,5% van alle ziekmel-
dingen {dus ook voor aandoenin-
senvan nict-psychische aard ) leide
uiteindelijk tot cen aanvraag voor
een WiA-uitkering. Dat wijst op
een succesvolle aanpak van werk-
zevers en arbodiensten, stelt het
UWY. Het betekent bovendien
dat preventie en re-integratie een
sterke hefboomwerking hebben.
Als het aantal aanvragen met 0,1
procentpunt kanworden terugge-
bracht, van 0,5% naar 0,4%, bete-
kentdit dat de WiA-instroom met
20% afneemt.

De maatschappelijke kosten
die gepaard gaan met geestelijke
klachten zijn aanzienlijk. De kos-
tenramingen lopenop tot €51 mrd
per jaar, aldus het overheidsonder-
zoek Uit balans. Het gaat daarbij
om kostenvoor ondersteuning en
zorg, maar ook om indirecte kos-
ten doorverlies aan arbeidsparti-
cipatie en het beroep dat mensen
met een WlA-uitkering doen op
de sociale zekerheid. De jaarlijkse
kosten voor werkgevers van loon-
doorbetaling bedragen €4,9 mrd,
heeft TNO becijferd. Het betreft
het verzuim door werkgerelateer-
de mentale klachten, bijvoorbeeld
doorwerkdruk.
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‘ e eerste keerdat ik een re-
organisatie meemaakte,

was op mijn verjaardag’,
blikt Nina (29) terug op
de roerige periode voor-
dat ze bijna twee jaar
met een burn-out thuis kwam te zitten,
‘Je zag mensen huilend de vergadermim-
tes uitkomen. Tk had taart mee, maar
die heb ik toen maar niet vitgedeeld.’

De snelgroeiende start-up in e-com-
merce waar Nina in 2023 ging werken, zat
financieel in zwaarweer, Teams werden
verkleind. ‘Ik kwam als assistent binnen,
maar toen mijn manager iets anders ging
doen, kreeg ik haar werk erbij’, vertelt zij.
‘Het was gewoon heel veel, heel pittig.’

Nade derde reorganisatie werd het werk
bovendien minder leuk. *Voor wat je nor-
maal als categoriemanager doet, nieuwe
producten introduceren en leuke deals
sluiten met leveranciers, was er geen geld
meer. Wat overbleef, was kosten besparen:
keihard nee zeggen tegen leveranciers die
hun prijzen wilden verhogen. Dat vond ik
moeilijk, want het ging om kleine lokale
producenten.”

Jonge collega’s leken het weél goed te
doen. ‘We hadden veel feestjes en uitjes
samen. lkvergeleek me sterk met de rest.
1k wilde er graag bij horen.’ Totdat het
nict meer ging. Nina's manager adviseer-
de haar een paar weken de tijd te nemen.
Maar diewekenwerden maanden. ‘Fysiek
was ik helemaal op; ik had oorsuizen, hart-
kloppingen, ik was helemaal in paniek en
superemationeel.’

Naar de dokter

Een relaas als dat van Nina komt Kevin
de Decker bekend voor. Als hoofd verze-
keringsartsen bij het UWV ziet hij steeds
meer jongeren in de spreekkamer met
stress, depressie en angstklachten. Inmid-
dels zijn psychische klachten de grootste
driver achter de instroom van dertigmin-
ners in de WiA-uitkeringen, vertelt hij.

Die klachten lijkenwe vaker te ‘medica-
liseren’, ziet hij. ‘Als iemand zich niet goed
voelt, is “ga naar de dokter” vaak de eerste
oplossing. Het lijkt alsof we jonge mensen
minder goed aanleren hoe zij zelf met te-
genslagen kunnen omgaan.’

“Vroeger was het idee: als je ziek bent,
kun je niet werken', zegt Evelien Brou-
wers, hoogleraar psychische gezondheid
en duurzame inzetbaarheid in arbeid aan
Tilburg Universiteit. ‘Nu weten we dat je
met ziekte heel goed kunt werken, als er
een beetje rekening met je wordt gehou-
den.’ Goed werk, noemt Brouwers dat.
“Werkwaarbij mensenzich gerespecteerd
voelen, dat bij hun talenten en interesses
past, en dat positieve energie geeft. Dat is
heel beschermend en belangrijk, juist als
het nict goed met je gaat.”

Hoe een leidinggevende zich opstelt, is
een factorvan belang bij het terugdringen
vanverzuim, zo blijkt vitonderzoek. ‘Maar

intussen is 40% van de Nederlandse ma-
nagers onzeker over hoe zij iemand met
mentale aandoeningen goed kunnen be-
geleiden’, zegt Brouwers. “Vooral als het
gaat om de communicatie.’

Langdurig psychisch verzuim kent vrij-
wel altijd een langere aanloop, zegt Anna-
belle Hagoort, ceo van verzuim- en vitali-
teitsspecialist Acture. ‘In eigen onderzock
zien we dat 72% van de werknemers hetal
lang van tevoren ziet aankomen. Tegelij-
kertijd pikt slechts 11% van de managers
de signalen op.’

Geldproblemen
Leidinggevenden zijn vaak zoekend, be-
vestigt Hagoort. ‘Maarals manager kun je
juist heel goed meedenken en handelen.
Somskun je helpen door samen prioritei-
ten testellen in de taken. Vaak helpt hetals
jewat flexibiliteit kunt bieden: niet per se
allemaal om half negen beginnen, maar
mensen ruimte geven om bijvoorbeeld
eerst te sporten of buiten de spits te reizen.”
Het gaat erom dat de werknemer en de

‘Als je op een tijdelijk
contract zit, is het

veel moeilijker om te
zeggen dat het niet
goed met je gaat’

manager in een vroeg stadium met elkaar
in gesprek gaan. 'Daarin hebben ook de
werknemers zelf wat te leren’, zegt Ha-
woort. ‘Bijvoorbeeld dat je durft te benoe-
menwat niet lekker loopt, en dat je je eigen
erenzen kent en die bewaakt.!

Juistvoor jonge starters is zo'n gesprek
aangaan niet makkelijk, zegt Brouwers.
Veelvan hen hebben noggeen vastarbeids-
contract, en ook dat levert stress op. ‘Als
je op een tijdelijk contract zit, is het veel
moeilijker om te zeggen dat het niet goed
met je gaat. Want als je contract niet ver-
lengd wordt, kom je in geldproblemen.’

‘Mijn indruk is dat werkgevers zich hier-
van niet bewust zijn’, zegt Brouwers. ‘De
baasvindt zichzelfvriendelijk en benader-
baar en roept “mijn deurstaat altijd open”,
maarvergeet dat jonge werknemers in een
afhankelijkheidsrelatie zitten.”

Geen ‘vrouwenprobleem’

Ook speelt het stigmavan ‘probleemgeval’
bij sollicitatics en promotickansen, vertelt
Brouwers. “Twee derde van de leidingge-
venden zegt een sollicitant met psychische
klachten liever niet aan te nemen, blijkt
witonderzoek. En een derde durft hetzelfs
niet aan met een sollicitant die vroeger
mentale klachten had.”

Werknemers zijn zich bewust van dat
stigma. Dat belemmert het goede ge-
sprek, en dus ook de preventie van uitval,
stelt Brouwers. Zij denkt dat hr hier een
belangrijke rol kan spelen, door te sturen
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bedraagt de tegenvaller voor
de schatkist door de stilgende
WiA-instroom

opmeerondersteuning én normalisering
vanmentale klachten. Datis netzo goedin
het belangvan werkgevers zelf, in een krap-
pe arbeidsmarkt. "Want bijna de helft van
alle werkenden krijgt ergens in het leven
met mentale klachten te maken.”

De instroomcijfers van vrouwen in de
WA zijn hoger dan die van mannen. Toch
is dit geen vrouwenprobleem’, stelt De
Decker. “‘We zien dat het percentage bij
jonge vrouwen opvallend stijet, maar dat
zeldteigenlijkvooralle jongerengroepen.’

Onderzoek bevestigt dat hoge werkdruk
gepaard gaat met hoger ziekteverzuim. In
sectoren metgrote personeelskrapte, zoals
zorg, welzijn en onderwijs, is de werkdruk
navenant opgelopen. Juist in die (grote)
sectoren zijn vrouwen oververtegenwoor-
digd, met ruim 80%. Datvertekent het ver-
zuimeijfer.

Jet Bussemaker, voorzitter van de Raad
voor de Volksgezondheid en Samenleving,
wijstop kennisachterstand in de medische
zorg:vrouwen moeten vaak langerwachten
op een passende diagnose dan mannen,
De aandoening endometriose is daarvan
een bekend voorbeeld, met soms zeven
tot acht jaar wachttijd. ‘Het is aanneme-
lijk dat een deel van deze vrouwen in de
WIA terechtkomt', stelde zij eind juni in
een ‘rondetafelgesprek’ met politici.

Het perfecte plaatje

Welzien De Decker en zijn team dat man-
nen envrouwen verschillend op tegensla-
gen reageren. ' Bij mannen gaat het over de
eindstreep: ik heb dat doel niet gehaald en
dat geeft me het gevoel van falen. Bij vrou-
wen gaat het meer over de weg daarheen:
ikwil carriere maken en ik merkonderweg
dat het me moeilijk afigaat. Dat willen ze
niet aan de buitenwereld laten zien.’

Op sociale mediaworden vooral hoogte-
punten gedeeld, en datverhoogt de presta-
tiedruk. "We zien jonge cliénten die relatief
snel carriere maken of een functie hebben
metveel mentale vitdagingen, en die daar-
naast nog een druk sociaal leven hebben,
drie hobby's, en dat perfecte plaatje willen
uitstralen’, zegt De Decker.

Nina beaamt dat. ‘Ik denk dat ik het ook
lastiz had omdat bijna al mijnvriendinnen
een huis hadden gekocht of gingen samen-
wonen', vertelt zij. “Vriendinnen hadden
ook allemaal een auto, de eerste was zwan-
ger, iedereen maakie goede carrierestap-
pen. Erwaren er ook wel die het minder
hadden, maar als je jezelf vergelijkt met
mensen bij wie het wél goed gaat, is dat
soms extra moeilijk.'

Intussen kijkt zij met gemengde gevoe-
lens terug op de periode. ‘Die hectische
snelkookpan bezorgde me heel veel kan-
sen en heel veel ervaring. Ik weet nu ook
wat voor werk wél bij me past en in welke
omgeving ik het beste presteer’, zegt zij.
‘Maar uiteindelijk heeft het mij ook twee
jaren van mijn carriere gekost. Die krijg
ik nooit terug.'

Jildou Beiboer, Alwine de Jong en Lien
van der Leij zijn redacteur van het FI.

‘weken verzuim gaan
meestal vooraf aan
eenaanvraag voor een
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van de werknemers
voelde hun verzuim
al langere tijd
aankomen
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viel dat op
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denkt dat de kans
groter is dat je contract
niet wordt verlengd als
je open bent over je
psychische problemen

denkt dat je dan ook
geen promotiekans
meer krijgt



