
De uitzendbranche blijft in beweging,
maar verzuim blijft een grote
kostenpost en zorgpunt. Door de
krapte in de sector heeft elke
ziekmelding direct impact op de
operatie en het resultaat.
Vanaf 1 januari 2026 stelt de nieuwe
uitzend-cao hogere eisen aan
contracten. Meer zekerheid,
gelijkwaardig belonen en een hoger
minimumloon zorgen voor extra
kosten.

Met onze nieuwe verzuim- en
Ziektewetdekking, gecombineerd
met Actures integrale aanpak, krijg je
maximale grip op dit risico. Zo bieden
we financiële voorspelbaarheid én
vanaf dag één optimale regie. Ons
casemanagement is volledig gericht
op verzuimmanagement in de
uitzendbranche. Daardoor kunnen
uitzenders zich focussen op groei en
dienstverlening, terwijl wij
continuïteit en zekerheid achter de
schermen waarborgen.

104 weken dekking op verzuim
en Ziektewet conform CAO;

Maximaal dagloon (wettelijke
gemaximeerde dagloon)
verzekerd;

Verzuimmanagement vanaf
dag een, optimale regie.

NIEUW product: 
uniek in sector 52 Verzuim- 
en Ziektewetverzekering  

Verzuim- en Ziektewetverzekering
voor de uitzendbranche

Wat zijn de voordelen?

Verzekerd door 
Acture Verzekeringen 
Uitgevoerd door Acture
verzuimmanagement

Loon-

doorbetaling
Ziektewet

Verzekerd

Verzuim-

management

Jij richt je op je klanten, wij zorgen voor grip op verzuim. Met onze aanpak verlaag je

kosten, voorkom je zorgen en werk je aan sneller herstel. Wil je meer weten? Neem

contact op met je accountmanager.

Marco Reekers, via marco.reekers@acture.nl of 06 204 094 23

Of kijk voor meer informatie op acture.nl/verzekeringen en voor de uitvoering op

acture.nl

Poortwachtergarantie 

Activerend Casemanagement 

Inzet van bedrijfsartsen en arbeidsdeskundigen 

Bij deze verzekering wordt de totale loonsom verzekerd. Dit betekent dat alle contracten zijn meeverzekerd.

Wanneer een uitzendbureau lid is van of de cao volgt van de ABU of NBBU, kan het deze dekking afsluiten.

mailto:marco.reekers@acture.nl
https://acture.nl/oplossingen/verzekeringen/
https://www.acture.nl/werkgever/acture-methode/
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