
Wat kan een fout in je Whk-beschikking kosten?
Zo kan één fout meerdere jaren doorwerken in je premie

Categorie Middelgrote
werkgever

Grote werkgever

Loonsom € 2 miljoen € 20 miljoen

Premieverschil 0,20 procentpunt 0,05 procentpunt

Financieel
verschil

€ 4.000 € 10.000

Een verkeerde toerekening kan langer doorwerken
dan één jaar. En een klein verschil in premie kan bij een
grote loonsom al snel duizenden euro's betekenen.

leder jaar ontvangt je organisatie een Whk-
beschikking. Maar weet je ook zeker dat de gegevens
en lasten waarop de premie is gebaseerd kloppen?

Een onjuiste berekening of onterechte toerekening
kan direct doorwerken in je werkgeverslasten. Daarom
kijkt Acture met de Whk-check verder dan alleen het
premiepercentage. Onze specialisten onderzoeken de
gegevens en uitkeringslasten die aan je beschikking
ten grondslag liggen en beoordelen of er aanleiding is
voor bezwaar.

De impact van een correctie op de Whk-premie is niet

voor iedere werkgever hetzelfde. Bij een middelgrote

werkgever kan één gecorrigeerd dossier relatief veel

invloed hebben op het premiepercentage. Bij een grote

werkgever met meer schadelast kan het effect op het

premiepercentage kleiner zijn, terwijl het verschil door

de hogere loonsom in euro’s toch aanzienlijk kan zijn. 

Twee rekenvoorbeelden maken dat zichtbaar:

De financiële impact verschilt per werkgever 

Laat je Whk-beschikking controleren 

Met de Whk-check onderzoeken onze

specialisten of de beschikking correct is

vastgesteld en of er aanknopingspunten zijn

voor bezwaar. 

Weet je zeker dat je niet te veel betaalt? 

Rekenvoorbeelden ter illustratie. De daadwerkelijke impact van een correctie

verschilt per werkgever en situatie. 

Het gaat dus niet alleen om het premiepercentage. De

financiële impact wordt bepaald door de combinatie

van het premieverschil en je loonsom. 

En dan speelt er nog iets. Een fout kan meerdere jaren

doorwerken in je Whk-premie wanneer deze niet wordt

geconstateerd en gecorrigeerd. Daardoor kan een

financieel verschil zich jaar na jaar verder opstapelen. 

Eén fout kan meerdere jaren
financieel doorwerken 

Bij een werkgever bleek één medewerker ten

onrechte meerdere jaren te zijn meegenomen in de

schadelast. Doordat deze fout doorwerkte in

verschillende Whk-premiejaren, had de correctie

niet alleen effect op één beschikking, maar op de

premie over meerdere jaren. 

Na correctie viel de premie over vijf premiejaren

0,03 tot 0,19 procentpunt lager uit. De totale

berekende besparing over die jaren liep op tot ruim

€ 98.000. 

Dit voorbeeld laat zien waarom tijdige controle

belangrijk is. Een fout die niet wordt geconstateerd

en gecorrigeerd, kan meerdere jaren effect hebben

op de premie en daarmee op je werkgeverslasten.

Eén onterechte toerekening. Meerdere

premiejaren. Ruim € 98.000 verschil. 

Geanonimiseerd praktijkvoorbeeld. De financiële impact van een

correctie verschilt per werkgever en situatie. 

Praktische gids | Whk-check

https://acture.nl/oplossingen/verzuim/checks-en-scans/whk/


Je beschikking is het eindresultaat. Wij kijken naar
wat eronder zit. 

Je Whk-premie is gebaseerd op meerdere gegevens
over je organisatie en (oud-)werknemers. Een fout of
onterechte toerekening daarin kan doorwerken in het
premiepercentage dat op je beschikking staat. 
Daarom controleren onze specialisten niet alleen de
uitkomst. 

Wat controleren we? 
We onderzoeken onder andere: 

Zijn WGA- en Ziektewet-lasten terecht aan jouw
organisatie toegerekend? 
Klopt de hoogte van de toegerekende lasten? 
Is de juiste werkgeverscategorie toegepast? 
Is de juiste loonsom meegenomen? 
Zijn oude of foutieve claimlasten doorberekend? 
Zitten er administratieve of rekenfouten in de
beschikking? 

Waar nodig kijken onze specialisten verder naar de
onderliggende uitkeringslasten.  Juist daar kan
specialistische kennis het verschil maken.

Wat zit er achter je premie?

Volgens Erwin Meijer zit de meerwaarde van
Acture met name in de specialistische kennis

“De kracht van WGA Publiek bij Acture zit met
name bij de juristen die het casemanagement
voeren en daardoor veel aangrijpingspunten
vinden voor bezwaar en beroep.” 

Ook kleine premieverschillen kunnen
optellen 

Zo laat UBN de Whk-beschikking
controleren

De Whk-check wordt voor UBN ieder jaar uitgevoerd als

onderdeel van de WGA Publiek dienstverlening. Zodra de

beschikking binnenkomt, deelt UBN deze met Acture.

Acture vraagt vervolgens de onderliggende

instroomlijsten op. In combinatie met de aanwezige

kennis over de WGA-dossiers wordt onderzocht of er

aanknopingspunten zijn voor bezwaar.

“De materie is te complex om dit zelf te
kunnen. Een professionele partij kan daar
echter veel meer uithalen”

Erwin Meijer, Financial Controller bij UBN Uitzendbureau

Ook als UWV de WGA uitvoert, kun je als werkgever

invloed uitoefenen op je WGA lasten. Acture

monitort WGA-dossiers, controleert beschikkingen

en zet waar nodig bezwaar of een herbeoordeling

in. Zo voorkomen we dat WGA uitkeringslasten

onnodig hoog zijn of langer doorlopen dan nodig,

wat direct financieel voordeel kan opleveren.

Bij UBN leverde de controle in de eerste jaren

volgens Erwin Meijer een premieverlaging van 0,1

tot 0,2 procentpunt op. Bij een voldoende grote

loonsom kan dat financieel behoorlijk oplopen.

Tegelijk laat de ervaring van UBN zien dat het

resultaat per situatie en jaar kan veranderen.

Naarmate UBN meer grip kreeg op de WGA-

dossiers en de nieuwe instroom, werden de

premieverlagingen kleiner. 

Een Whk-check gaat niet over de belofte dat er

altijd iets te besparen valt. Het gaat over de

zekerheid dat je premie is gebaseerd op

gegevens en lasten die terecht aan jouw

organisatie zijn toegerekend. 

Daarna weet je waar je financieel aan toe bent. 

WGA Publiek



Je hoeft zelf niet uit te zoeken hoe de beschikking is
opgebouwd of op welke gronden bezwaar mogelijk is.
Acture neemt het inhoudelijke traject uit handen. 

1. Je deelt je Whk-beschikking 
Stuur je beschikking naar Acture. Wij beoordelen de
beschikking en starten de controle.

2. We onderzoeken de onderliggende gegevens 
Na jouw machtiging vragen we de instroomlijsten op.
Waar nodig vragen we je om aanvullende informatie,
zoals relevante UWV-beschikkingen. Zo onderzoeken
we of de lasten terecht aan jouw organisatie zijn
toegerekend.

3. Onze specialisten zoeken naar afwijkingen 
Onze juristen van Bezwaar en Beroep controleren de
beschikking, instroomlijsten en toegerekende
uitkeringslasten. Daarbij zoeken ze naar mogelijke
fouten of andere aanknopingspunten voor bezwaar.
 
4. Bezwaar als daar aanleiding voor is 
Blijkt uit de controle dat er reden is om bezwaar te
maken? Dan starten we met jouw goedkeuring de
bezwaarprocedure bij de Belastingdienst. Zo nodig
zetten we vervolgstappen richting UWV. Via de online
omgeving kun je de status van het bezwaar volgen.

5. Je ontvangt de uitkomst 
Bij een succesvol bezwaar kan de beschikking worden
aangepast. Dit kan leiden tot een lagere premie en met
terugwerkende kracht tot een correctie van te veel
betaalde premies.  

Zo werkt de Whk-check 

Heeft het bezwaar financieel resultaat? Dan blijft
75% van de gerealiseerde besparing bij jouw
organisatie. Acture ontvangt 25%
resultaatdeling. 

Zo weet je vooraf waar je financieel aan toe bent. 

Wat vraagt dit van jouw organisatie? 

Geen resultaat? Geen kosten. 

Weet jij zeker dat je Whk-premie klopt? 

Deel je beschikking met Acture. Wij
onderzoeken of de premie correct is

vastgesteld en of er aanleiding is voor
bezwaar. 

Laat je Whk-beschikking controleren 

In de basis: je beschikking delen, Acture

machtigen om de benodigde informatie op te

vragen en waar nodig aanvullende gegevens

aanleveren. 

Tijdens de controle kunnen onze specialisten

bijvoorbeeld vragen of iemand op een

instroomlijst bij jouw organisatie bekend is of om

aanvullende informatie over een dossier. Zo

combineren we jouw kennis van de organisatie

met onze specialistische kennis. De voortgang van

het bezwaar kun je zelf volgen in de online

omgeving. 

Je Whk-beschikking is meer dan een

premiepercentage op papier. De gegevens en

uitkeringslasten erachter kunnen directe

financiële gevolgen hebben voor je organisatie. 

Je hoeft niet zelf vast te stellen of iedere

toerekening klopt. Daarvoor zijn onze

specialisten er.

whk@acture.nl    |    +31 (0)24-890 9470
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